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T.C. 

İSTANBUL 

BİLİRKİŞİLİK BÖLGE KURULU BAŞKANLIĞI 

 

Dosya No : 2019/258 Disiplin 

Karar No  : 2019/140 

K A R A R 

 

BAŞKAN  :  

ÜYE   :  

ÜYE   :  

ÜYE   :  

ÜYE   :  

ÜYE   :  

KATİP  :  

 

İHBAR/ ŞİKAYET EDEN  :  

BİLİRKİŞİLER              :1- 

ADRES : 

          :2-  

ADRES          :  

İHBAR KONUSU : Dava Dosyasının Kaybedilmesi  

İHBAR  TARİHİ   : 09/10/2018 

KARAR TARİHİ   : 29/03/2019 

 

 6754 Sayılı Bilirkişilik Kanunu gereğince oluşturulan İstanbul Bilirkişilik Bölge Kurulu’nun 

29/03/2019 tarihinde yapmış olduğu toplantı neticesinde; 

 GEREĞİ GÖRÜŞÜLDÜ : Toplantı gündemine alınan disiplin dosyasında ihbar eden 

İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı 09/10/2018 tarih ve 2018/9618 H.M. sayılı yazısında ; İstanbul 6. 

Asliye Hukuk Mahkemesinin 2015/203 esas sayılı dosyasının kaybolduğuna ilişkin, Adalet Bakanlığı 

Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünün 28/09/2018 tarih ve 49365544-153.06-49-2018-E.344/21251 

sayılı yazısı gereğince sorumlu bilirkişiler hakkında gereğinin yapılmasını hususunun ihbar edildiği 

görülmüş, ihbara konu İstanbul 6. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2015/203 esas sayılı dosyasında 

05/04/2016 tarihli duruşma ara kararı gereğince bilirkişi incelemesine karar verildiğini, bilirkişi olarak 

bilirkişi olarak ................ ile ................ ‘ın görevlendirildiği, bilirkişilere dosyanın 27/04/2016 

tarihinde teslim edildiğini, bilirkişiler tarafından 31/10/2017 tarihinde ön büro aracılığı ile bilirkişi 

raporu ile mahkeme dosyasının suretinin sunulduğu, dosya aslının sunulmadığı, bilirkişiler tarafından 

mahkeme dosyasının aslının kaybolduğunun sözlü olarak beyan edildiğinin, dosyanın kaybolmasına 

ilişkin mahkemece 25/12/2017 , 25/04/2018 ve 20/07/2018 tarihli tutanaklar tutulduğu görülmüştür. 

 Bilirkişi .................... 05/11/2018 tarihli savunmasında özetle ; Şikayete konu İstanbul 6. Asliye 

Hukuk Mahkemesinin 2015/203 esas sayılı dosyasında 2016 yılında ................ ile birlikte bilirkişi 

heyeti olarak görevlendirildiğini,  heyet adına dosyayı bilirkişi ............... ‘ın ekleri ile birlikte teslim 

aldığını, dosya ve ekleri üzerinde yapılan incelemeler neticesinde düzenlenen raporun ön bürodan 

taratılarak mahkemesine teslim edildiğini, heyet raporunun  dosya ve eklerinin yine heyet adına 

.................... tarafından mahkeme kalemine teslim edildiğini, uzun süredir bilirkişilik yaptığını, bu süre 

içerisinde hakimler ve tarafların kendisi hakkında herhangi bir şikayetinin olmadığını, dava dosyasının 
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kendisi tarafından teslim alınmayıp teslim edilmediğini, zayi olan dosya akıbeti hakkında herhangi bir 

fikrinin bulunmadığını, herhangi bir kusur yada ihmalinin söz konusu olmadığını savunmuştur. 

  Bilirkişi .................... ‘a savunma davetiyesinin usulüne uygun tebliğ edildiği halde bilirkişi 

tarafından savunma verilmediği görülmüştür. 

 Disiplin dosyası ve eki belgeler incelendiğinde : Bilirkişiler .................... ve .................... ‘ın 

İstanbul 6. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2015/203 esas sayılı dosyasında bilirkişi olarak 

görevlendirildikleri, bilirkişilerin raporlarını sundukları halde mahkeme dosyasının aslını kaybettikleri 

gerekçesi ile ihbar edildiği görülmüş, şikayet konu mahkeme dosyasından görevlendirmeye ilişkin 

duruşma zabıtları, görevlendirme tutanakları, bilirkişi raporu ve tutanaklar celp edilip incelenmiş, 

bilirkişilere savunma davetiyesi çıkarılmış, bilirkişilerden .................... ‘ın, savunma verdiği, diğer 

bilirkişi .................... ‘ın ise savunma vermediği görülmüştür. 

 Bilirkişilik Yönetmeliği'nin "Yetkinlik ve Mesleki Özen" başlıklı 7/1. Maddesinde; 

 "Bilirkişi, adalete hizmet etme bilinciyle, görevini etkin, zamanında ve verimli biçimde yerine 

getirmeyi, sunduğu hizmet kalitesini yükseltmeyi hedefler.", 

 6754 Sayılı Bilirkişilik Kanunu'nun "Bilirkişilik sicilinden ve listesinden çıkarılma" başlıklı 

13/1-c Maddesi ile Bilirkişilik Yönetmeliği'nin 48/1-c Maddesinde ise; "Bilirkişilik görevi ve bu 

görevin gerektirdiği etik ilkelerle bağdaşmayan, güven duygusunu sarsıcı tutum ve davranışlarda 

bulunulması" halinde sicil ve listeden çıkarma yaptırımı veya ihlalin niteliğine göre Aynı Yasa'nın 

13/2 ve Yönetmeliğin 62/3 Maddesi uyarınca "..sicilden ve listeden çıkarma yaptırımı yerine uyarma 

veya bir yıla kadar geçici süreyle listeden çıkarma yaptırımı uygulanabilir" düzenlemeleri mevcuttur. 

Eldeki soruşturma dosyasına konu olayda; İhbar edilen bilirkişilerden .................... ’ın  rapor 

düzenlemek üzere kendisine tevdi edilen mahkeme dosyasını gerekli dikkat ve özeni göstermeyerek 

kaybettiği, bu şekilde Bilirkişilik Yönetmeliği'nin 7. Maddesinde düzenlenen mesleki özen ilkesini 

ihlal ettiği anlaşılmakla, bilirkişinin savunması ve ihlalin niteliğine göre 6754 Sayılı Bilirkişilik 

Kanunu'nun 13/1-c Maddesi yollamasıyla 13/2. Maddesi uyarınca 6 ay süre ile geçici olarak bilirkişi 

listesinden çıkarılmasına, 

Hakkında soruşturma yürütülen diğer bilirkişi .................... ’a dosyanın teslim edildiğine dair 

belge ve tutanak bulunmadığından .................... hakkında disiplin yaptırımı uygulanmasına yer 

olmadığına, dair aşağıdaki şekilde karar oluşturulmuştur.  

 KARAR   : Yukarıda açıklanan gerekçeye göre, 

 1-………. sicil numaralı Bilirkişi ...............  'ın 6754 Sayılı Bilirkişilik Kanunu'nun 13/1-c 

Maddesi yollamasıyla 13/2. Maddesi uyarınca 6 (altı) AY SÜRE İLE GEÇİCİ OLARAK BİLİRKİŞİ 

LİSTESİNDEN ÇIKARILMASINA  

 2- Bilirkişi .................... hakkında Disiplin Yaptırımı Uygulanmasına Yer Olmadığına, 

 3-Kararın bir suretin taraflara tebliğine, 

 4- Karar kesinleştiğinde bir suretinin Bilirkişilik Daire Başkanlığına gönderilmesine, 

5- 6754 Sayılı Yasanın 15/1 maddesi gereğince kararın tebliğinden itibaren 30 gün içerisinde 

İstanbul Bilirkişilik Bölge Kuruluna itiraz yolu açık olmak üzere 29/03/2019 günü yapılan toplantı 

sonucu oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Başkan       Üye                 Üye                Üye                 Üye                Üye           Katip 


