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YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

Kanun Numarası : 2547 
Kabul Tarihi : 4/11/1981
Yayımlandığı R. Gazete : Tarih : 6/11/1981   Sayı : 17506 
Yayımlandığı Düstur : Tertip : 5   Cilt : 21   Sayfa : 3 

Üniversitelerin uygulama alanına yardımı: 
Madde 37 – Yükseköğretim kurumları dışındaki kuruluş veya kişilerce, üniversite içinde veya

hizmetin gerektirdiği yerde, üniversiteler ve bağlı birimlerden istenecek, bilimsel görüş proje, araştırma
ve benzeri hizmetler ile üniversitede ve üniversiteye bağlı kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve
bunlarla ilgili tahliller ve araştırmalar üniversite yönetim kurulunca kabul edilecek esaslara bağlı olmak
üzere yapılabilir. Bu hususta alınacak ücretler ilgili yükseköğretim kurumunun veya buna bağlı birimin
döner sermayesine gelir kaydedilir.

Kamu kuruluşları ve vakıflarda görevlendirme: (1) 

Madde 38 – (Değişik: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 21/1/2010-5947/4 md.) Öğretim elemanları; ilgili kurumların talebi ve

kendisinin  muvafakati,  üniversite  yönetim  kurulunun  uygun  görmesi  ve  rektörün  onayı  ile  ihtiyaç
duyulan  konularda,  özlük işlemleri  kendi kurumlarınca  yürütülmek kaydıyla,  diğer  kamu kurum ve
kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında geçici olarak görevlendirilebilir. Bu
şekilde  görevlendirilenlerin,  kadrosunun  bulunduğu  yükseköğretim  kurumlarındaki  aylık  ve  diğer
ödemeler  ile  öteki  hakları  devam eder.  Yükseköğretim Kurulu,  bağlı  birimleri  ve Üniversitelerarası
Kurul ile Adli Tıp Kurumunda görevlendirilenler hariç olmak üzere bu fıkra uyarınca görevlendirilenler
döner sermayeden yararlanamaz. 

——————————
(1)  Bu madde başlığı 17/8/1983 tarihli ve 2880 sayılı Kanunun 20 nci maddesiyle değiştirilmiş ve

metne işlenmiştir.
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(Ek fıkra: 21/1/2010-5947/4 md.)Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile dernek ve
vakıfların yönetim ve denetim organlarında görev yapanlar bakımından ayrıca bir görevlendirme kararı
aranmaz. Ancak bu görevler, öğretim elemanının bu Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak
şekilde yürütülür.

Yükseköğretim Kurulunun isteği ve ilgili kamu kuruluşunun onayı ile yükseköğretim kurumları
veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile adli tıp mevzuatı çerçevesinde adli tıp olaylarında ve diğer
adli konularda resmi bilirkişi olarak görevlendirilebilirler.

(Değişik: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Değiştirilerek kabul: 25/10/1990 - 3670/11 md.)  Bu
madde  uyarınca  görevlendirilen  öğretim  elemanları  kendi  kurumlarından  alacakları  aylık  ve
ödeneklerin yanısıra, görevlendirildikleri kurumda yürüttükleri görev için birinci derecenin dördüncü
kademesinde bulunan bir genel müdürün aylık ve ek gösterge rakamlarının memur aylık katsayısı ile
çarpımı sonucu bulunan tutarı geçmemek üzere ilgili bakan tarafından tespit edilecek miktarı net olarak
ikinci görev aylığı şeklinde ayrıca alırlar. Bunlar görevlendirildiklerikurumlarca kendilerine bu suretle
yapılan ödemeleri döner sermayelere yatırmak zorunda değildirler. Bunlara görev yapacakları kurumca
bu ödeme dışında başkaca bir ödeme yapılmaz. 



Yurt içinde ve yurt dışında görevlendirme:
Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; İptal: Ana.Mah'nin 5/2/1992 tarih ve

E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 md.)
Öğretim  elemanlarının  kurumlarından  yolluk  almaksızın  yurt  içinde  ve  dışında  kongre,

konferans,  seminer  ve benzeri  bilimsel  toplantılarla,  bilim ve meslekleri  ile  ilgili  diğer  toplantılara
katılmalarına,araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde
bulunmalarına, bir haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş güne kadar rektörler
izin verebilirler.  Bu şekilde  onbeş günü aşan  veya  yolluk  verilmesini  gerektiren  veya  araştırma ve
incelemenin  gerektirdiği  masrafların  üniversite  ile  buna  bağlı  birimlerin  bütçesinden  veya  döner
sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı
gereklidir. 

Öğretim  elemanları  birinci  fıkrada  ve  bu  Kanunun  33  üncü maddesinde  sayılan  yurt  dışına
gönderilme  halleri  dışında  mesleklerine  ait  hizmetlerde  yetiştirilmek,  eğitilmek,  bilgilerini  artırmak
veya  staj  yapmak  için  Yükseköğretim  Kurulunun  teklifi  üzerine  Bakanlar  Kurulunca  üniversiteler
itibariyle bir yılı  geçmeyecek şekilde her yıl  belirlenecek kontenjan ve süreler dahilinde yurt  dışına
gönderilebilecekleri  gibi  aynı  amaçlarla  dış  burslara  dayanılarak  da  gönderilebilirler.  Belirlenen
kontenjanların üniversiteye  bağlı  birimler  arasında  dağıtımı  üniversite  yönetim kurulunun kararı  ve
rektörün  onayı,gönderilme  ise  ilgili  yönetim  kurulunun  kararı  ve  rektörün  onayı  ile  olur.  Zorunlu
hallerde yurt dışında kalma süresi ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı ile yarısına kadar
uzatılabilir. Bunlar  hak ve yükümlülükleri  bakımından 657 sayılı  Devlet  Memurları  Kanununa göre
aynı amaçla yurt dışına gönderilenlerin tabi oldukları hükümlere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapılacak
ödemenin  miktarı  Devlet  memurlarına  yapılacak  ödemeyi  geçmemek  üzere  üniversite  yönetim
kurulunca  daha  düşük  olarak  tespit  edilebilir.  Öğretim  elemanlarından  kendilerine  yurt  dışı
kuruluşlarınca  burs  veya  ücret  sağlananlar,görev  yapacakları  sürece  Yükseköğretim  Kurulunun
belirleyeceği  esaslara  göre  üniversite  yönetim  kurulunun  kararı  ile  aylıklı  veya  aylıksız  izinli  de
sayılabilirler. 

Gerek birinci fıkraya göre geçici görev yolluğu verilmek suretiyle yurt içinde ve yurt dışında bir
yere  gönderilenler  olsun,gerekse  ikinci  fıkraya  göre  gidiş-dönüş  yol  yevmiyesi  ile  gideri  ödenmek
suretiyle  yurt  dışına gönderilenler  olsun, bunlara verilecek yolluk,  emsali Devlet  memuruna verilen
yolluğun  aynı  olmak  üzere  genel  hükümler  çerçevesinde  tespit  edilir.  Geçici  görev  yolluğu
Yükseköğretim  Kurumu  hesabına  gönderilenlere  kurum  bütçesinden  üniversite  dışındaki  kurum
hesabına gönderilenlere ise ilgili kurumun bütçesinden ödenir.

(Ek: 14/5/1997- 4249/2 md.) Türk Cumhuriyetleri  ve Akraba Topluluklarındaki Yüksek
Öğretim Kurumlarından resmi davet alan öğretim elemanlarına  3 yılı  aşmamak ve  bütün özlük
hakları saklı kalmak üzere üniversite yönetim kurulunun kararı ve Milli Eğitim Bakanlığının onayı ile
aylıklı  izin  verilebilir. (Ek  cümle:  24/5/2013-  6487/17  md.)  Uluslararası  andlaşmalarla  kurulan
üniversitelerde bu süre beş yıla kadar uzatılabilir.
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2547 SAYILI KANUNDA EK VE DEĞİŞİKLİK YAPAN MEVZUATIN
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRDIĞI KANUN VE HÜKÜMLERİ

GÖSTERİR LİSTE

Yürürlükten Kaldıran Mevzuatın
                                                           

Yürürlükten Kaldırılan
Kanun veya Kanun Hükümleri Tarihi  Sayısı Maddesi

__________________________________________ __________ ________ ________

657 sayılı Kanunun 125 inci maddesinin (E) ben- 
di (d) fıkrasındaki "...kesintisiz 10 gün, veya..." 
ibaresi, 29/11/1984 KHK-243 26

657 sayılı Kanunun değişik 209 ve 210 uncu

maddelerinin birinci fıkralarında geçen "...aile

yardımı ödeneğine müstehak."ibareleri, 29/11/1984 KHK-243 31

241 sayılı KHK'nin 37 nci maddesinin (a) ve 

(b) fıkraları, 29/11/1984 KHK-243 52

5/11/1980 Tarihli ve 2333 sayılı Kanun (1/1/1987

tarihinde), 29/11/1984 KHK-243 56

657 sayılı Kanunun değişik 92 nci maddesinin 2 nci 

fıkrası ile 116 ncı maddesi 29/11/1984 KHK-243 56

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 23 üncü

maddesinin (c) fıkrası ile 25 inci maddesinin (b) 

fıkrasının 2 nci bendi 12/8/1986 KHK-260 7

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

Geçici 21 inci maddesi 27/5/1988 34553

29/11/1984 tarih ve 243 sayılı KHK'nin Değişik Geçici 

1 inci maddesi, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 213 üncü mad-

desi, 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun Ek 40

ıncı maddesi 27/6/1989 KHK-375 32

2547 sayılı Kanunun Ek 13 üncü maddesi 3/4/1991 3708 8

2547 sayılı Kanunun 45 inci maddesinin (c) bendi ile

46 ncı maddesinin 4 üncü fıkrası 29/5/1991 3747 5

292 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 17/2/1993 3865 1

2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin (c) bendi 1/8/1996 4160 5
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2547 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN MEVZUATIN
YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİNİ GÖSTERİR LİSTE

Kanun Yürürlüğe
No. Farklı tarihte yürürlüğe giren maddeler giriş tarihi

_________ _________________________________________________ ___________
                                                                                                                                             
 2653 – 20/4/1982
 2708 – 25/9/1982
 2880 – 19/8/1983
 2984 – 8/3/1984
KHK/243 – 31/12/1984
 3248 – 3/1/1986
KHK/260 – 3/9/1986
KHK-292 – 21/9/1987
KHK-301 – 21/12/1987
 3455 – 7/6/1988
 3511 – 27/12/1988
KHK/351 2, 7, 15, 16 ve 20 Yayımı olan

30/12/1988 tari-
hini takip eden

aybaşı
3, 5, 9, 10, 11, 12, 17 ve 18 15/1/1989

Diğer hükümleri 30/12/1988
 3520 – 10/2/1989
KHK/369 – 15/6/1989
KHK-375 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13,

14, 15, 18, 19, 21, 23, 25,
26, 29, 30 ve 31 15/7/1989

28 Tazminat nisbet-
lerinin tesbit

edildiği tarihi
izleyen aybaşında

Diğer maddeleri 1/7/1989
3576 – 17/6/1989
3589 – 30/11/1989
KHK-398 – 1/2/1990
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2547 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN MEVZUATIN
YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİNİ GÖSTERİR LİSTE

Kanun Yürürlüğe
No. Farklı tarihte yürürlüğe giren maddeler giriş tarihi

__________ ________________________________________________  ___________
                                                                                                                                             
  3614                                                  – 15/3/1990
KHK/418 a) 2, 3, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 27, 28, 31,

    32, 33, 35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri 1/1/1991
b) 30 ve 38 inci maddeleri 1/7/1990
c) 34 üncü maddesi 15/1/1991
d) 4, 5, 11, 23, 24, 25, 26, 29 ve 40 ıncı maddeleri Yayımını

izleyen
aybaşında

e) 39 uncu maddesi 1990 - 1991 öğrenim döneminde uygulanmaya başlanmak üzere, bu konuda
Bakanlar Kurulunca esas ve usullerin tesbitini izleyen aybaşında
f) Diğer maddeleri 11/4/1990

KHK/422 – 15/5/1990
  3670 – 28/10/1990
  3676 – 17/11/1990
  3708 – 9/4/1991
  3747 – 9/6/1991
  3804 – 1/6/1992
  3826 – 7/7/1992
  3843 – 27/11/1992
  3865 – 4/3/1993
  3908 – 12/5/1993
KHK/527 – 20/5/1994
  4111 – 12/6/1995
  4142 – 07/6/1996
  4160 –  05/8/1996
  4249 – 22/5/1997
  4278 – 5/7/1997
  4305 – 18/8/1997 
  4498 – 30/12/1999
  4584 – 28/6/2000
  4629 – 1/1/2002 ta-

rihinden geçerli
olmak üzere

3/3/2001
tarihinde
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Kanun Yürürlüğe
No. Farklı tarihte yürürlüğe giren maddeler giriş tarihi

___________ _______________________________________________________ ___________
4684 15 inci Maddesi 1/1/2002
4689 a) 3 nci maddesi yayımını izleyen ay başında.

b) 3 üncü maddesiyle düzenlenen 2547 sayılı
   Kanunun ek 18 inci maddesinin üçüncü fıkrasının
   (c)bendi 1/1/2002 tarihinde, diğer hükümleri 1/1/2001 tarihinde
c) Diğer maddeleri 3/7/2001

4702                                            – 10/7/2001
4969 22/7/2003 tarihinden geçerli olmak üzere                                           12/8/2003
5217                                   Ek Madde 25         1/1/2005
5218                                   6         21/7/2004
5234                                   60       21/9/2004
                                  36, 40, 46,58, Ek Madde 26 ve 27                                                  1/1/2005
5316                                   Geçici Madde 50 ve 51       18/3/2005
5335                                   33, 43       27/4/2005
5436                                   58       24/12/2005
5467                                   15 ve 57                                                               17/3/2006
5535                                   Geçici Madde 52, 53 ve 54 8/7/2006
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2547 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN MEVZUATIN YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİNİ
GÖSTERİR LİSTE

Değiştiren

Kanunun/

KHK’nin

Numarası

2547 sayılı Kanunun değişen veya iptal edilen

maddeleri

Yürürlüğe Giriş  Tarihi

5772 10, 13, 23, 24, 25, 26, Ek Madde 2, Geçici Madde

55

28/6/2008

5793 58 1/9/2008

5806 Geçici Madde 56 28/10/2008

5904 56 3/7/2009

5917 46

10, Ek Madde 28

1/9/2009

1/1/2010

5947 38, 58, Geçici Madde 57

36, 58, Ek Madde 22

30/1/2010

30/1/2011

6009 58 1/8/2010

6111 3, 44, 46 ve Geçici Madde 58 25/2/2011

6114 6, 10, 45, 52, 58, 65 ve Ek Madde 18 3/3/2011

6218
58  

3/3/2011tarihinden geçerli

olmak üzere 14/4/2011

KHK/650 36, Geçici Madde 59 26/8/2011

KHK/662 Geçici Madde 60 2/11/2011

KHK/666 58

58

31/12/2011 tarihinden geçerli

olmak üzere 2/11/2011

15/1/2012

6287 45, 56, Geçici Madde 61, Ek Madde 21 11/4/2012

6353 Ek Madde 29, Geçici Madde 62 ve 63 12/7/2012

6354 58 12/7/2012

6456 Ek Madde 7 18/4/2013

6487 39 11/6/2013
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Değiştiren Kanunun/

İptal Eden Anayasa

Mahkemesi Kararının

Numarası

2547 sayılı Kanunun değişen veya iptal

edilen maddeleri
Yürürlüğe Giriş  Tarihi

Anayasa

Mahkemesi’nin

18/7/2012 tarihli ve E.:

2011/113 K.: 2012/108

sayılı Kararı

36 ncı maddenin altıncı fıkrası ile Geçici

Madde 59

1/1/2013 tarihinden

başlayarak altı ay sonra

(1/7/2013)

Anayasa

Mahkemesi’nin

27/12/2012 tarihli ve

E.: 2011/139, K.:

2012/205 sayılı Kararı

58
10/10/2013

6514
36, 58, Ek madde 29, Geçici Madde 64,

Geçici madde 65
18/1/2014

6528 53 14/3/2014

Anayasa

Mahkemesi’nin

9/4/2014 tarihli ve E.:

2014/61, K.: 2014/6

(Yürürlüğü Durdurma)

sayılı Kararı ile

Geçici Madde 64 11/4/2014

6552 Geçici Madde 66 11/9/2014

Anayasa

Mahkemesi’nin

7/11/2014 tarihli ve E.:

2014/61, K.:

2014/17(Yürürlüğü

Durdurma) sayılı Kararı

Geçici Madde 64

8/11/2014

6569
3, 35, 40, 44, 46, 49, 50, Ek Madde 11,

Geçici Madde 67, 68, 69, 70
26/11/2014

Anayasa

Mahkemesi’nin

14/1/2015 tarihli ve  E.:

2014/100, K.: 2015/6

sayılı Kararı

53

7/4/2015 tarihinden

başlayarak dokuz ay sonra

(7/1/2016)

6637 46, Geçici Madde 71 7/4/2015
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Değiştiren Kanunun/ İptal
Eden Anayasa Mahkemesi

Kararının  Numarası

2547 sayılı Kanunun değişen veya
iptal edilen maddeleri

Yürürlüğe Giriş Tarihi

6645 5 23/4/2015

Anayasa Mahkemesi’nin
7/11/2014 tarihli ve 

E.: 2014/61, K.: 2014/166
sayılı Kararı

Geçici Madde 64 19/6/2015

6656 Geçici Madde 55
1/1/2016 tarihinden geçerli

olmak üzere 9/1/2016
tarihinde

6676 3, 45, 58
26/2/2016 tarihini takip eden

ay başında

6735 34 13/8/2016

KHK/671 55 17/8/2016

KHK/674 Ek Madde 30 1/9/2016

6745 13, Ek Madde 11, Ek Madde 15 7/9/2016

Anayasa Mahkemesi’nin
22/6/2016 tarihli ve 

E.: 2016/13, K.: 2016/127
sayılı Kararı

Geçici Madde 70 21/9/2016

KHK/676 8, 13, Geçici Madde 72 29/10/2016

KHK/678 Ek Madde 11, Geçici Madde 73 22/11/2016

6757 Geçici Madde 55 24/11/2016

6758 Ek Madde 30 24/11/2016

6764

45,53,Madde 53/A, Madde 53/B
Madde 53/C, Madde 53/Ç, Madde
53/D, Madde 53/E, Madde 53/F,

Madde 53/G, 65

9/12/2016

KHK/690 64, Ek Madde 31 29/4/2017

7033

7, 30, 44, 46, 58, 60, Ek Madde 31,
Ek Madde 32, Ek Madde 33, Ek

Madde 34, Ek Madde 35, Ek Madde
36, Ek Madde 37, Geçici Madde 74

1/1/2017

Ek Madde 38 1/1/2018

KHK/694 2, Ek Madde 39 25/8/2017

7100
3, 7, 11, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 29, 32,

33, 36, 40, 50, 53/E, 65, Ek Madde
27, Ek Madde 38, Ek Madde 40

6/3/2018

7070 8, 13, Geçici Madde 72 8/3/2018

7071 Ek Madde 11, Geçici Madde 73 8/3/2018

7077 64, Ek Madde 31 8/3/2018

7078 2, Ek Madde 39 8/3/2018

7104 Geçici Madde 75 6/4/2018


